
 

 
PUBLICATION  

RECHERCHE ALTERNANT (E)  
EN MASTER RESSOURCES HUMAINES  

 
 

Date : 10/12/2024 
Les candidatures sont adressées au Président de la CMAR – M Simon VAINQUEUR 

recrutement@cmguadeloupe.org 

 

 
Placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la chargée de missions d’appui RH/Paie, il vous est proposé : 

 Une expérience enrichissante au sein d'une équipe bienveillante. 
 Des missions variées et responsabilisantes. 
 Un environnement de travail stimulant et convivial. 
 Une opportunité de développer vos compétences et d'évoluer dans le domaine des 

Ressources Humaines ; 
 
Missions : 

 Participer au recrutement et à l'intégration des nouveaux collaborateurs. 
 Contribuer à la gestion des carrières et au plan de développement des compétences du 

personnel. 
 Assister à la gestion administrative du personnel (contrats, décisions, paie, etc.). 
 Contribuer à l'amélioration continue des processus RH. 
 Participer à l’administration RH de proximité avec la CMA Martinique ; 
 Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre des politiques RH ; 

 
Profil recherché : 

 Étudiant(e) en Master Ressources Humaines ou équivalent. 
 Bonnes compétences en communication et en organisation. 
 Capacité à travailler en équipe et à gérer plusieurs projets simultanément. 
 Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) 
 Bonne capacité rédactionnelle ; 
 Une première expérience en RH serait un plus. 

 
 
Savoir-Être : 

- Bonne élocution, langage clair et courtois 
- Ponctualité ; 
- Savoir être à l’écoute et patient. 
- Réelle aptitude relationnelle ; 
- Bon sens organisationnel ; 
- Capacité d’adaptation ; 
- Réactivité ; 

 
 
 
 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 
Date de prise de fonction : janvier 2025 
Lieu d’affectation : Au Siège à Saint-Claude à prévoir mobilité inter-site y compris Martinique ; 
Date limite d’envoi des candidatures (envoyer CV, lettre de motivation et diplôme) : 20/12/2024 
 

 


