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DU 27 JANVIER AU 3 FEVRIER 2023
I'Apprentissage
I'Artisanat

Lartisanat forme
et recrute'!

Chambre
( I‘ ) ( A‘ . Métiers
» .. Artisanat

GUADELOUPE

Semaine de I'apprentissage dans I'artisanat
Le réseau des CMA se mobilise pour promouvoir
I'apprentissage dans I'artisanat, vecteur d’emplois et de
métiers d’avenir.
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UNE SEMAINE D'INFORMATION ET
D’'IMMERSION AU SERVICE DE
L’APPRENTISSAGE.

Pour l'année 2022-2023, le réseau a
enregistré une croissance de 2,5% du
nombre de contrats d’apprentissage
dans l'artisanat sur le territoire soit 112
000 jeunes, preuve que le secteur attire
malgré un contexte économique complexe.

Pour faire naitre encore plus de
vocations et sensibiliser I'ensemble
des acteurs, mais aussi parce que l'artisanat
recrute — environ 500 000 postes a
pourvoir sur tout le territoire — et que
de nombreuses entreprises artisanales
sont a reprendre — environ 300 000 en-
treprises dans les 10 prochaines années
— les CMA ont a coeur d'informer le plus
grand nombre sur les opportunités
qu’offre le secteur.
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Joél Fourny, président de CMA France :
« Le réseau des CMA forme actuellement
112 000 apprentis chaque année, dont
90% préparent un diplome de niveau 3
a 5 (du CAP au Bac +2), qui sont réputés
étre les diplomes a la valeur ajoutée la
plus forte en matiere d’insertion pro-
fessionnelle des jeunes. 46% de ces
apprentis ont moins de 18 ans et 80%
des jeunes diplomés sont en emploi
apres sept mois. »

Le réseau des CMA consacre donc a
I'apprentissage une semaine complete,
rythmée par des événements variés :
portes ouvertes, webinaires, rencontres
avec les formateurs, visites d'établisse-
ments, échanges avec des apprentis et
des artisans.. invitant ceux qui se
posent des questions sur leur orientation
ou ceux qui souhaitent se reconvertir
a pousser les portes des centres de
formation les plus proches de chez
eux pour découvrir ces métiers qui
recrutent ! C'est également l'occasion de
mettre en lumiere 'action quotidienne des
CMA en faveur de l'apprentissage, maillon
essentiel du secteur de I'artisanat, et de
promouvoir ses nombreux atouts !
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30 janvier 2023

PROJET :

La Société des Membres de la Légion
d’'Honneur (SMLH) soutient fortement
I'apprentissage. Convaincue que
l'apprentissage et la formation pro-
fessionnelle sont des voies de réussite
dévalorisées, la SMLH soutient ces
filieres d’excellence sur tout le terri-
toire.

Notre section SMLH97GA souhaite que
le Centre de Formation des Apprentis
de Guadeloupe prenne une part
active aux différents projets et profite
de la venue du Président de la SMLH
pour mettre en exergue des jeunes
sérieux, motivés qui réussissent par
cette voie.

Une délégation de 8 membres accom-
pagnera le président de la SMLH pour
visiter le CFA URMA.

Pour faire naitre encore plus de
vocations et sensibiliser 1'ensemble
des acteurs, mais aussi parce que l'artisanat
recrute — environ 500 000 postes a
pourvoir sur tout le territoire — et que
de nombreuses entreprises artisanales
sont a reprendre ( environ 300 000 en-
treprises dans les 10 prochaines années)
les CMA ont a coeur d’'informer le plus
grand nombre sur les opportunités
qu’offre le secteur.

OBJECTIFS :

e Valoriser, encourager et favoriser
I'excellence au sein de I'apprentissage.

o Effectuer la visite de 3 plateaux tech-
niques afin d’'observer des apprentis en
action, de les découvrir et de connaitre
leurs motivations.

e S’entretenir avec les jeunes et les pro-
fesseurs.
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DATE ET LIEU :
Ces visites s’effectueront le:

30 janvier 2023
SEMAINE DU CYCLE A.
Les 2 sites seront visités::

- Le site du raizet pour les sections :
CAP Charpente bois
CAP Peintre Applicateur Revétement

- Le site de Desmarais, la section :
Cuisine : CAP et BP

: Accueil
Présentation de la chambre de métiers et de I'arti-
sanat région Guadeloupe et du CFA URMA.

: Visite des plateaux techniques
du Raizet et échanges avec les ap-
prenants et les professeurs:

- Charpente
- Peintre applicateur revétement

: Départ pour Desmarais

12 H15 : Visite du plateau technique et
échanges avec les apprenants et le pro-
fesseur:

- Cuisine
: Déjeuner
14 H30 : Visite Urma
16 H: Fin

LE MOT DU PRESIDENT :

L'apprentissage est ’ADN de I'artis-
anat guadeloupéen.

J’invite les chefs d’entreprises artisana-
les & recruter un apprenti, parce que
I'apprentissage, c’'est l'avenir de nos
professions, c’est I'avenir de I'économie
guadeloupéenne.

L’artisanat devient aujourd’hui une voie
royale, un artisan aujourd'’hui bien
formé, compétent qui sait gérer son entre-
prise est un artisan qui gagne bien sa vie.
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# Action 2

Réalisation de spots promotionnels des
formations en apprentissage proposées
(CAP-BP)

- VISIBLES SUR NOS RESEAUX !

» Action3

Mer. 01 février 2023

APPRENTI AUJOURD’HUI
CHEF D’ENTREPRISE DEMAIN!

Séminaire pour les apprentis sur la créa-
tion d’entreprise a 'URMA Desmarais.
Préparer lareléve cacomment maintenant!

Suivez nous sur les réseaux !!!

leaders de la formation
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Rejoins la CMAR Guadeloupe,

» Action 4

Jeu. 02 février 2023

VALORISATION DES EMPLOYEURS
DANS L’APPRENTISSAGE!
Valorisation des employeurs dans l'ap-
prentissage !

Que serait 'apprentissage sans ce pro-
fessionnel expérimenté, un MAITRE
D’APPRENTISSAGE afin d’accompagner
l'apprenti dans la découverte de ses
golts et le développement de ses apti-
tudes vers 'autonomie professionnelle ?

RAPPEL DU ROLE DU MAITRE
D’APPRENTISSAGE:

"Le role du maitre d’apprentissage est
tres important. Il fournit une guidance et
une supervision a un apprenti tout au
long de sa formation, en lui conférant des
conseils et des informations sur les
exigences du métier visé.De plus, il peut
fournir des conseils pratiques et tech-
niques et aider les apprentis a
améliorer/développer leurs compétenc-
es dans leur domaine, le sens des re-
sponsabilités.Le maitre d’apprentissage
peut aussi aider 'apprenti a développer
des relations positives avec leurs
collegues (cohésion sociale) et ainsi
préparer son entrée sur le marché du
travail."

OBJECTIF :

Cette semaine est le point de départ
d'une vaste campagne de valorisation
des Maitres d'apprentissage
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